UNIDAD DE CONTROL INTERNO - SDAF

DINAC

FORMULARIO DE CONTROL RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO AL INTERIOR LEY N° 7408/2025, ART. 259,
DECRETO 5076/2021,REGLAMENTADA POR LA LEY 6511/2020

BENEFICIARIO: JESSICA GAYOSO | C.I. N*: | 6.398.384

DESTINO DE COMISION DE SERVICIO: [(ENCARNACION - ITAPUA

N° RESOLUCION AUTORIZANTE: 415/2026 (23/03/2026)

PERIODO DE COMISION DE SERVICIO: |DESDE: 25/03/2026 HASTA: 27/03/206

N° COMPROBANTE DE PAGO EN

GUARANIES: 651 FECHA: 25/03/2026

MONTO ASIGNADO EN CONCEPTO DE VIATICOS Y MOVILIDAD EN

GUARANIES: Gs.1.888.856
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO RES. N° 287/2025 Sl NO- N.A.

ITEM 11.7 INC.1: PRESENTA DOCUMENTOS DE GASTOS REALIZADOS

DE ALOJAMIENTO, ALIMENTACION, PASAIJES Y OTROS GASTOS. X

ITEM 11.7 INC.1 : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
EL FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO
(FORMATO CGR) RINDIENDO EL 50% MINIMO. X

ITEM 11. INC.1 : PRESENTA DENTRO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS
EL FORMULARIO DE RENDICION DE VIATICOS POR BENEFICIARIO

(FORMATO CGR) DEL SALDO DEL 50% BAJO DECLARACION JURADA. X
ITEM 11.7 INC. A,E : PRESENTA INFORME Y DEMAS DOCUMENTOS -
GESTION DE TRABAJO EN EL PLAZO ESTABLECIDO. X
ITEM 11.4 INC.A: LIQUIDACION PRACTICADA ACORDE A LA TABLA
DE VALORES PARA VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS - ANEXO B-03-01 X
DETALLES DE MONTOS
TOTAL MONTO ASIGNADO EN GUARANIES: Gs.1.888.856
MONTO MINIMO A RENDIR (50%): Gs.944.428
MONTO RENDIDO SEGUN FORMULARIO (CGR) DEL 50%: Gs.1.000.000
MONTO RENDIDO SEGUN DECLARACION JURADA (CGR) DEL 50%: Gs.0
MONTO TOTAL RENDIDO SEGUN FORMULARIOS CGR DEL 50% Y 50% Gs.1.000.000
DESCUENTO POR GASTOS NO ADMITIDOS: Gs.0
MONTO DEVUELTO AL DPTO. DE TESORERIA. Gs.0
MONTO NETO RENDIDO: Gs.1.000.000
DEVOLUCION PENDIENTE A SER DESCONTADO DE SUS
HABERES: Gs.0
ITEM 11 INC.C) 10% (DIEZ POR CIENTO) DE MULTA Gs.0
ITEM 11 INC.C) MONTO TOTAL A DESCONTAR DE SUS HABERES Gs.0
OBSERVACIONES ;
CONCEPTOS DE HOSPEDAIJE Y CONSUMICION SIN DESAGREGACION. / N\
Abg. Kiaré‘ Fleitas ;
UNIDAD DE CONTf OL INTERNO V°B°: ING. ADAN ENR|Q|;|E MARTINEZ ALFONSO
) = ENCARGAD(Q DE DESPACHO - UNIDAD DE CONTROL INTERNO
VERIFICADO POR: SDAF ~DINAC RES. DINAC N" 478/2026
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Coordinacién General de Talento Humano - Gerencia de Gestién y Desarrollo de Personas
Departamento Administracion de Personas
SECCION PROCESO Y VALIDACION DE DATOS

‘Asuncion, 01 de abril de 2028 .

LIC. SARA GONZALEZ
Coordinadora

Unidad de Control Interno - DINAC
PRESENTE

Tenemos el agrado de dirigirnos a Usted, a los efectos de informar que
conforme a lo autorizado s/ Resolucion N* 415/2026 de fecha 23 de marzo de 2026,
nos hemos trasladado al Aeropuerto Internacional Tte. Amin Ayub Gonzalez
Encarnacién, del 25 al 27 de marzo del corriente afio, a los efectos de realizar
firma de contrato, verificacion y descarga de datos de relojes biométricos.

Asi mismo remitimos adjunto Resolucion, Anexo Formulario de Declaracion
Jurada por Rendicion de Viaticos a las Capitales Departamentales ejercicio 2026 y

Anexo Formulario de Rendicion de Viaticos por - Beneficiario 50% Capitales
Departamentales ejercicio 2026. ‘

Atentamente.

essica Gayozo

C.1.: 4.020.410

C.1.: 6.938.385

MISION:

Normar las actividades
Relacionadas a la
aviacidn civil

v prestar servicias para
satisfacer a las partes
interesadas.

VISION:

Ser reconocida por los
altos estandares de
seguridad y la calidad
de los servicios
prestados,

VALORES
INSTITUCIONALES:

Integridad, Compromiso,
Transparencia, Trabajo
en Equipo, Respeto,
Eficiencia.

Avda. Mcal. Lépez esq.
22 de Setiembre Gto piso,
Teléfono: (021) 211 - 978
gerencia@dinac.gov.py
Asuncidn — Paraguay.,
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CONSTANCIA DI I COMISION DI SWRVICIO)

Encarnacién, 27 de Marzo del 2026.-
Por el presente se deja Constancia:

Que, los funcionarios mencionados a continuacion se hicieron présente en .
éste Aeropuerto, los dias 25 al 27 de Marzo, con el fin de dar cumpllmlento a la
RESOLUCION N° 415/2026, de fecha 23 de Marzo del corriente afio.

Rocié Cantero. ' C.L Nro.: 4.020.410 .
Jessica Gayoso. » C.l. Nro.: 6.938.385 o

Ao

sfrativos que hubiere lugar -

s

F’.l n.mdo"'G'lll‘udo de Brix. o
ADMINSTRADOR |

«

MISION: ) VISION; VALORES DIRECCION: -
Noimmar y vigilar las Ser reconocida por los alles INSTITUCIONALES: 1M 16 Ruta 6™ Vinreada Calle A, -
actividades relacionadas a la estandares de seguridad y Inlggric_iad | Qompmml_so | - Encanadién - Partguup

aviacion civil y preslar : calidad de los servicios Transparencia | Trahajo en

: - R i “I'el: +595 21-3380018 / +595 021~ )
servicios para satisfacer las prestados ) . Equipo | Re_speio | Eficiencia 380011
parles interesadas . =k : e L.
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RESOLUCION N° 415 /2026

POR LA QUE SE AUTORIZA A FUNCIONARIOS DEPENDIENTES DE LA
COORDINACION GENERAL DE TALENTO HUMANO, A REALIZAR
COMISIONES DE SERVICIO A VARIAS LOCALIDADES DEL INTERIOR DEL
PA{S, ENTRE EL 25 DE MARZO Y EL 22 DE ABRIL DE 2026; Y SE AUTORIZA A LA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A ABONAR EL VIATICO
CORRESPONDIENTE. e ———

Asuncién,2Bde MAQREO  de 2026

VISTO: El Memorindum DAP N° 29/2026 del Departamento de Administracién de
Personas; las providencias de la Coordinacién General de Talento Humano y de la
Subdireccion de Administracién y Finanzas (Expdte. DINAC N° 266568); y, ------

.

CONSIDERANDO: Que, ¢l Departamento de Administracién de Personas, solicita autorizacidn
para que los funcionarios Rocio Cantero, Jessica Gayoso, Nathalia Ramirez,
Luciano Escobar, Mikacla Giménez, Liz Gonzilez, Catlos Cardozo, Juan Caballero
y Luana Fernindez a realizar comisiones de servicio a varias localidades del interior
del pais, a fin dc realizar firmas de contrato, verificacién y descarga de datos de
relojes biométricos. -

Que, Ia Coordinacién General de Talento Humano eleva el pedido para su
consideracién, T

Que, In Subditeccidn de Administracién y Finanzas informa que el Objeto del Gasto
232 — Viaticos y Movilidad cuenta con disponibilidad presupuestatia, y se aplicati
la escala autorizada por Resolucién N° 1823/2025 y recomicnda realizar la comisién
entre el 25 de marzo y ¢l 22 de abril de 2026, donde se incluye un dia de retorno cn
cada caso.

POR TANTO: D¢ conformidad con la Ley N®73/90 “Carta Orginica de la DINAC” modificada
por la Ley N? 2199/2003 “Quec dispone la Reorganizacién de los Organos
Colegiados Encargados de la Direccién de Lmpresas y Entidades del Estado
Paraguay 0™, e e

L PRESIDENTE DE LA DIRECCION NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL
RESUELVE

Articulo 1°  Autorizara los funcionarios Rocio Cantero, Jessica Gayoso, Nathalia Ramirez,
Luciano Escobar, Mikacla Giménez, Liz Gonzélez, Carlos Cardozo,. Juan

E- NATAL%ACU%bchm y Luana Fernindez a realizar comisiones de servicio a varias
Gestﬁ)?‘odrgIggc‘?;;magcnlidades del interior del pais, entre el 25 de marzo y 22 de abril de 2026, —--------

secreeri Qe8> ONAS Subdireccion de Administracion y Finanzas se encargara de abonar el vidtico
cottespondiente, conforme a la Reglamentacién vigente, y de acuerdo al siguiente

detalle:
Comisién Liquidacidn de vidricas
Escala ’
DINAC Monto
Funcionario/a C.I. N° Origen Destino Fecha Dia Res % asignado
1823/25 (Gs.)
(Gs.)
25al27de | 2526-marzo | 726.463 | 100% |, 1.452.966
marzo de 80% .
. Acropuerto lsteenacional 2026 0%
Riodic Chiltara 4020410 Asuncion ':l te, ‘R:ll'.l:t)ll .\m_m Ayub .
Jessien Gayose 6.938385| — Dpto. | Goazilex” de Ia ciudad de | Se incluye un
- iy : ¥ Central Fnearnacion — dia de
Deparvtamento de Lraptia retormo 27-marzo 726,483 | 60% 435.890
Subtotal a favor de c/u |« 1.888.856
Cantidad de funcionarios g 2
Total general por afectar al 0G 232 | 3.777.712
Wl 12
Misidn: Visidn:

Nosmae v vigilar las actividades
relacivnadas a laaviacion y |
prestar servicios para satisfacer a

Ser ceeunacida por los altos
estindares de segundad v Ta ealidad
de los servicios prosiadns,

Integridad, Compromisa, 2dao Piso = Telél: (021) 212 530
li-mail: see_geal@dinacgov.py
Asuncidn - Varguay

Transparencia, T'mbajo ca
liguipo, Respeto, Eficiencia.

Valores Instivicionales; } Avda, Meal, Lipez sy, 22 de Setienmbre
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RESOLUCION N* A1S /2026

POR LA QUE SE AUTORIZA A FUNCIONARIOS DEPENDIENTES DE LA
COORDINACION GENERAL DE TALENTO HUMANO, A REALIZAR
COMISIONES DE SERVICIO A VARIAS LOCALIDADES DEL INTERIOR .DEL
PAIS, ENTRE EL 25 DE MARZO Y 22 DE ABRIL DE 2026; Y SE AUTORIZA A LA
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A ABONAR EL VIATICO
CORRESPONDIENTE. -=--mnnsmneas-

Observacién: Racionalizacidn del Gasto conforme a lo establecido en ¢l Decreto N© 3248/2025, en el Art. 466 inc.
g-2) Viiticos para el interior:

g-2.1) Corresponderi la asignacién del 100% del monto total diatio indicado en Ia Tabla de vidticos Intedor, C'I.I"llld()
no se cuente con alojamiento, alimentacién y movilidad institucional.

g-2.2) Corresponderi la asignacion del 80% del monto total diario indicado en la tabla de vidticos intedor cuando sc
cuenre con movilidad institucional. .

g-2.3) Corresponderi la asignacion del 40% del monto total diario indicado en la tabla de vidticos inferior cuando se
cuente con movilidad institucional y noe se requicrn hospedaje o el misma sea proveido.

g-2.4) Corresponderi la asignacidn del (60%) del monto total dindo indicado en Ia tabla de vidticos interior cunndo no
s¢ cuente con movilidad institucional y no se requiera hospedaje o ¢l mismo sea proveido.

En caso de que el funcionario no presente factura relacionada al hospedaje, la asignacién total se considerard
al 40% o 60%, segin se cuente o no con movilidad institucional, debiendo este devolver la difer¢ncia
generada. De igual manera, todos aquellos dias que no cuenten con respaldo documental relacionado al
hospedaje serdn considcrados con asignaciones del 40% o 60%, segiin se cuente o no con movilidad
institucional y, por consiguiente, pruceder a la devolucién de In diferencia generada,

Articulo 3°  Los afectados deberin elevar un informe a la Unidad de Control Interno y una
copia a la Direccion o Subdireccién a la que correspondan v realizar todos los
procedimientos inherentes al mismo, ---— T ——

Articulo 4°  La Unidad de Control Intemno s¢ encargati de réalizar el control respectivo de las
comisiones de servicios cuyo monto de viatico sc hallan sujeto a rendicion,
conforme a las normas vigentes, las cuales exigen la presentacién de los
comptobantes lepales originales de gastos realizados hasta completar un minimo del
cincuenta por ciento (50%) del monto percibido, en un plazo no mayor a tres (03)
dias habiles posteriores a la finalizacién de comisién, y el Recibo de Dinero de
devolucién a la DINAC (en ¢l caso de no completar el 50%), aplicable solo a
comisiones de servicio realizadas en las capitales departamentales, de conformidad

a lo establecido en el Art. 259 de la Ley N 7408 /204 ----—--——-

z

el
Articulo 5°  Comunicar a quiencs corresponda y cumplida, ardfiivar. -

Fdo. por Don Nelson Mendoza Rolén (Presidentce)
Abg. Daniel A. Biez Atgaiia (Secretario General)
Es Copia ficl del Original

DL ey
NATALIA ACUNA - .
Coordinadora
Gestion de Documentos
Secrelarfa General - -DINAC
Misidn: Visidn: Valores Institucionales: Avda, Mal, Lopez exq. 22 de Setiembine
Normar ¥ vigilar las actividades Ser reconocida pox los aling Inteyzidad, Compromisa, Zdo Piso - Telel: (121) 212 330
relucionadas 4 la aviacion y estinglares de seguridad y Ia calidad | Transparencia, Irbajo cn Li-imail: see_gral@dinac.gov.py

prestar servicios para satisfaceea | de los servicios prestados, Liquipe), Respeto, Lificiencia, Asuncidn - Pacaguay



